
de la cuenta de usuario del sistema para el tr
os personales y recursos interpuestos;

XIII. Elaborar y presentar, para la s proyectos
de trabajo que impulsen el manejo, tratamiento,

actividades realizadas;

XV. Elaborar el Informe Anual del ejercicio anterior sobre las obligaciones previstas en materia
de datos personales, para ser presentado, previo acuerdo con el Director(a), ante el Instituto

var un control de dichas solicitudes, y emitir los
acuses correspondientes;

III. Apoyar a las unidades administrativas en lo relativo a las respuestas de las solicitudes

correspondiente;

IV. Notificar los acuerdos, informes, respuest

VI. Integrar, registrar, foliar y resguardar los expedientes de las solicitudes de acceso a la

VII. Actualizar, permanentemente, la base de datos relativa a las solicitudes de acceso a la



stos, y cualquier otro registro que instruya la/el
Director;

VIII. Hacer del conocimiento a la

el/la Directora instruya;

actividades realizadas;

XIII. Elaborar y presentar, para la s proyectos
de trabajo que impulsen la cultura de transparen
cuentas, y

transparencia;

Director, los procedimientos necesarios para
publicar y actualizar, de forma permanente, las obligaciones de transparencia en el portal de la

integrar y mantener actualizado los expedientes relativos a estas obligaciones;

VI. Asesorar a los particulares y a las servidoras


